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EDITO

Vous guider dans vos demarches

« La disparition d'un proche est un tel bouleversement qu'il nécessite
de se faire aider, notamment dans les nombreuses démarches
administratives & effectuer aprés des obséques.

« Conscient de cette situation et désireux d'alléger cette épreuve,
le Crédit Agricole a créé un livret sous forme de fiches pratiques.

| ’épertorie I'ensemble des tdches a accomplir chronologiquement,
apres un mois, apres frois mois, apres six mois, ef fous les organismes,
les interlocuteurs & contacter.

# Ce livret vous rappelle également vos droits et vos obligations
en ces circonsfances. |l vous guide pas & pas et mois apres mois
pour n‘oublier aucune formalité.

# Le Crédit Agricole vous accompagne dans tous les étapes
de votre vie. ll tient & étre & vos cdtés dans ces moments difficiles.



Contacter...

|
pangques

Toutes les banques dans lesquelles le défunt détenait un compte,
un produit d’épargne ou un coffre doivent étre informées.

Envoyez également un certificat de décés aux établissements

de crédit auprés desquels le défunt avait souscrit un prét.

COMPTES COURANTS

# Une fois informée du décés de son client, la banque bloque les comptes
bancaires, sauf les comptes joints (voir page 4). Si vous avez une procuration

sur le compte du défunt, elle s'en trouvera annulée.

Sont cependant effectués sur le compte
bloqué:

e les virements des salaires, des retfraites
et autres sommes présentées;

o les prélévements des dépenses engagées
avant le décés: paiement des cheques,
des dépenses faites par carte bancaire ...

Peuvent également étre prélevés:

e les frais funéraires dans la limite de 3050€.

En pratique, I'entreprise funéraire
présente la facture & la banque du défunt;
e les frais de derniére maladie
(frais médicaux et d’hospitalisation) si leur

montant n'est pas trop important par rapport
au solde du compte;

e les impédts dus par le défunt.

Dans le cas d’une succession
facile a régler —pas de testament,
pas de donations antérieures,
pas de contrat de mariage,

des sommes en jeu inférieures

a 5335,72€ -, un simple certificat
d’hérédité délivré en mairie
permet d’obtenir le paiement des
sommes que le défunt détenait sur
son compte bancaire ou un livret
d’épargne. Il permet aussi le verse-
ment des arriérés d’une pension
de retraite ou d’'une somme

due par une collectivité publique

(par exemple, ’allocation
personnalisée d’autonomie).

# les proches ne peuvent disposer de I’argent du compte
que lorsqu'ils sont & méme de présenter un document établissant leur qualité d'héritier:

e soit un acte de notoriété établi exclusivement par un notaire;

e soif un certificat d’hérédité & se procurer & la mairie.
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Que faire en can de compte joune?

Si vous avez un compte joint avec le défunt, vous pouvez continuer & le faire
fonctionner normalement comme auparavant. Mais pour le calcul du montant de la
succession, la moitié du solde du compte au jour du décés est présumée appartenir
au défunt, I’autre moitié & vous-méme. Les héritiers peuvent toutefois demander,
directement ou par |'intermédiaire du notaire, & ce que le compte joint soit bloqué.

COFFRE BANCAIRE

# Sile coffre est au seul nom du défunt, comme le compte bancaire,

il est bloqué. Les héritiers peuvent obtenir son ouverture en présentant un acte de notoriété
délivré par le notaire.

e l'ouverture du coffre nécessite la présence de tous les héritiers, et méme du notaire
quand un inventaire de son contenu doit étre dressé.

e La banque peut cependant remettre les clefs & un seul d’entre eux si les autres héritiers
I'ont chargé de les représenter par mandat.

# Sile coffre est loué de maniére conjointe, le(s) codétenteur(s)
peuvent y accéder librement, sauf si un seul héritier ou le notaire chargé du reglement
de la succession s'y oppose.

CREDITS EN COURS

« S'il s'agit d'un prét immobilier, il est assorti d'une assurance invalidité décés.
Pour un prét & la consommation, cefte garantie est plus rarement souscrite.

# Siune garantie invalidité décés a ¢t prise par le défunt, I'assureur

rembourse le capital restant do au préteur. Signalez le décés & |'établissement de crédit.

Si I'assurance a été souscrite par son intermédiaire, il transmet la demande d'indemnisation
& I'assureur pour que I'indemnité prévue au contrat soif versée. Sinon, vous devez adresser
directement la demande d'indemnisation & I'assureur. Attention, si |'emprunteur décede
au-deld d'un cerfain ége, variant selon
les contrats entre 7O et /5 ans,

la garantie décés ne joue pas. BON A SAVOIR
# [nI'absence de garantie invalidité Quand la valeur des biens du défunt
déces, le capital restant do doit éfre réglé n’est pas suffisante pour rembourser

le capital restant di d’un prét, la dette
revient aux héritiers, s’ils acceptent
la succession.

sur la succession. Les biens du défunt (comptes
bancaires, placements...) servent & payer
ses deftes. Le reste est partagé entre ses héritiers.




PRODUITS D'EPARGNE REGLEMENTEE

# e livret A, e livret de développement
durable (IDD), le livret d’épargne populaire

(LEP) au nom du défunt sont automatiquement
cloturés & la date de son déces. Les sommes
placées continuent & rapporter des intéréts jusqu’a
la remise des fonds aux héritiers lors du réglement
de la succession.

# le compte épargne logement (CEL)

e les sommes placées sur le compte épargne
logement (CEL) confinuent & produire des intéréts
jusqu’au réglement de la succession. Intéréts,
droits & prét et prime d'épargne sont calculés

& cette date et non & celle du décés.

e Les sommes composant le CEL entrent dans
la succession ef sont partagées entre les héritiers ou
aftribuées & un seul d'entre eux s'ils tombent d'accord.

o les droits & prét et la prime d'épargne sont
transmissibles oux héritiers. lls peuvent étre partagés
entre plusieurs d'entre eux ou éfre recus par un seul.

# lc plan épargne logement (PEL)

e Sile PEL au nom du défunt a moins de 10 ans,
il peut étre transmis & |'un des héritiers

dans la mesure ob les autres sont d'accord.

le fait de posséder vousméme un PEL & votre nom,
ne vous empéche pas de recevoir celui du défunt.
Vous devez alors maintenir les versements

réguliers prévus par celuici. Si personne

ne veut hériter du plan, celui<i est cloturé.

Capital et intéréts entrent dans la succession

et la masse des biens & partager.

o Sile PEL a ét¢ ouvertil y a 10 ans ou plus,

il est automatiquement cléturé. Le capital

ef les intéréts sont partagés entre les différents
héritiers ou attribués a un seul. Les droits & prét
et lo prime d'épargne ne sont pas partageables
entre les différents héritiers. Ils peuvent étre atfribués
& l'un d'eux, avec I'accord des autres.

Autre possibilité : plusieurs hérifiers font un prét
unique pour |'acquisition d’un bien en commun.

Plus d’infos sur

www.lesclesdelabanque.com
un site de la Fédération
bancaire francaise (FBF)

A SOLDER

-

s

Livret A
O A FAIRE
O FAITLE __/ _/ _

Livret de développement

durable (LDD)
O A FAIRE
OFATLE __/_/_

Compte épargne
O A FAIRE
O FAITLE __/_/_

Livret d’épargne
populaire (LEP)
O A FAIRE

O EN COURS
OFAITLE __/_/ _

Plan d’épargne
logement (PEL)
O A FAIRE

O FAITLE __/_/ _

Compte épargne
logement (CEL)
O A FAIRE

O FAITLE __/_/_

Plan d’épargne
en actions (PEA)
O A FAIRE

O FAITLE __/_/__

Compte titres
O A FAIRE
O FATLE __/_/_

Assurance-vie
O A FAIRE
O FAITLE __/_/ _

Epargne salariale
O A FAIRE
OFATLE __/_/_

¢
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PLACEMENTS

# l'assurance-vie: voir page 7 dans la fiche consacrée & 'assurance.

# lc plan d’'épargne en actions (PEA)

o le PEA est cléturé au décés du titulaire. Les
fires qui le composent (actions, parts de sicav Aprés le décés du titulaire du PEA,

enfre aufres) ne sont pas vendus mais transférés quelle que soit I'ancienneté

de son plan, les gains réalisés
sont exonérés d’impé6t. lIs sont
o Les héritiers peuvent vendre les titres, se les néanmoins soumis aux préleé-

partager ou les attribuer & un seul d'entre eux. vements sociaux (15,5 %).

sur un compte titres ordinaire.

# Le compte titres

le portefeuille composé d'actions, d'obligations, de sicav, de FCP (fonds communs
de placement) est conservé en I'état jusqu’au réglement de la succession.

Sile compte était joint, le cofitulaire peut le conserver, sauf opposition des héritiers.

# Le plan d’épargne retraite populaire (PERP)

le PERP permet d'épargner pendant sa vie professionnelle pour se constituer une rente
versée & la refraite.

o le déces est survenu pendant la phase d’épargne: le PERP comporte, en général,
une clause prévoyant le versement d'une rente viagére & une personne désignée
dans le contrat.

o Le défunt percevait la rente: le versement de la rente s'arréte au déces du titulaire
du PERP. Cependant, celuici a pu opter dans le contrat pour une réversion. Il a alors dési-
gné la personne qui percevra apres lui une partie de la rente.

# L'épargne salariale (PEE, PEI, Perco)

Le défunt était salarié et avait placé de I'argent (par exemple, une prime d'intéressement)
sur un plan d'épargne entreprise (PEE), un plan d'épargne interentreprises (PEl)

ou un plan d'épargne pour la refraite collectif (Perco). Il pouvait également détenir

des primes de participation.

Comment dﬁ'btocﬁu@}& Lep LpaR A salariale ?

Le déblocage de I’épargne salariale doit étire demandé avant le 7¢ mois qui suit le
décés. Dans ce cas, vous n'aurez pas a payer d'impét sur le revenu sur les éventuelles
plus-values réalisées. En revanche, celles-ci subissent les prélévements sociaux (15,5 %).
La demande doit étre adressée & |'organisme chargé de la gestion de |'épargne.

Le plus simple est de contacter le service du personnel de |’entreprise pour obtenir

le récapitulatif des placements du défunt et les cordonnées des entreprises gestionnaires.



Contacter...

les

dSsSUlreurs

Prévenez les assureurs auprés desquels le défunt avait souscrit
un contrat. Cette démarche peut aboutir au versement d’un capital,
au transfert de I’assurance sur un héritier ou a sa résiliation.

ASSURANCE-VIE

# Le défunt possédait un contrat d'assurance-vie

e Son décés enfraine la cléture du contrat avec, & la clé, le versement du capital
aux bénéficiaires désignés au contrat. Cette fransmission bénéficie d'une fiscalité plus
ou moins avantageuse selon I'ancienneté

du contrat, les montants en jeu ef I'age
du souscripteur au moment des versements

des primes (avant ou apres 70 ans). Si le bénéficiaire est le conjoint du défunt,
son partenaire de pacs ou, sous certaines
conditions, son frére ou sa sceur,

tous les papiers demandés, les assureurs aucun droit de succession ne sera dii
ont un mois pour verser le capital sur les sommes ainsi transmises.

et les intéréts aux bénéficiaires.

e A compter du jour oU ils ont recu

# Yous pensez étre bénéficiaire d'un capital d'assurance-vie souscrit en votre
faveur par le défunt mais ne refrouvez pas frace de ce confrat dans ses papiers.

e Saisissez par courrier (voir modéle de lefre page 29) I'Association pour la gestion des in-
formations sur le risque en assurance (Agira): 1, rue Jules-lefebvre, 75431 Paris cedex 09.

e A la réception de votre lettre, I'Agira a 15 jours pour interroger tous les assureurs. Celui
qui détient le contrat signé en vore faveur a un mois pour vous informer. Si aucun contrat
n'est trouvé, aucune réponse ne vous sera adressée. Altention, votre courrier & I'Agira doit
étre obligatoirement accompagné de I'acte de décés.

Plus d’infos sur

7 O D - C'est le montant esfimé des capitaux v ST 5 e
entre millions d'assurance-vie non réclamés. Au bout de Seleliten :

30 ans apres le déces de l'assuré, ces sommes
et ,I milliard d'euros sont affectées au Fonds de réserve des retraites. K

| I
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ASSURANCE DECES

# Cette assurance prévoitle versement d’un capital ou d’une rente
& un ou plusieurs bénéficiaires du défunt (conjoint, partenaire de pacs, enfant...)
si le décés est survenu dans cerfaines conditions.

o Elle a pu éfre conclue spécialement par le défunt.

o Elle peut aussi éfre liée & d'autres contrats: un prét immobilier (voir page 4),
une carte bancaire, une garantie des accidents de la vie (GAV)...

o Elle a aussi pu étre souscrite par I'employeur du défunt via un contrat de prévoyance
collectif (voir pages 27 et 28). Renseignez-vous aupres de ce demier.

o Dans tous les cas, vérifiez les conditions ef les plafonds d’indemnisation

avant de réclamer votre do.
Ass u RAN c E VOITU RE Si le véhicule du défunt est re-
misé dans un garage et ne circule

plus, il doit étre assuré au titre de

la garantie responsabilité civile.
# Le contrat est transféré aux héritiers, Celle-ci intervient pour indem-

& charge pour eux de payer les cotisations. niser les dommages que peut

. ) causer le véhicule a un tiers
En cas de non-paiement, I'assureur peut se tourner . .
. ; I (incendie, par exemple).
vers |'un ou |'autre indifféremment.

e Vous reprenez la voiture : vous devez faire établir la carte grise (voir page 24) et le
contrat d'assurance & votre nom. De la date du transfert de |'assurance jusqu’a I'échéance
du contrat, vous pouvez & tout moment le résilier sans avoir & payer une quelconque
indemnité & I'assureur (voir modele de leftre page 31). Celuici a également le droit de
résilier le contrat, mais uniquement dans les 3 mois qui suivent le fransfert de propriété du
véhicule et de I'assurance & votre nom.

e Vous vendez la voiture : demandez la résiliation du contrat par letire recommandée
avec avis de réception. Elle prend effet apres un délai de 10 jours. Les cotisations
déjo versées qui couvrent la période allant de la fin du préavis & la date d'échéance
du contrat vous sont remboursées.

Plus d’infos sur
www.ffsa.fr

Assu RAN c E HABITATION le site de la Fédération francaise

des sociétés d’assurances (FFSA)

# Elle ne prend pas fin avec le décés et ne doit K
pas éfre résiliée tant que le logement n'a pas été transféré

& un aufre occupant ou propriéfaire. Informez I'assureur du déces de I'assuré

et indiquezui le nom des héritiers qui doivent alors payer les cotisations.Si vous continuez

& occuper le logement du défunt, faites établir le contrat d'assurance & votre nom.



Contacter...

esOrganis
SOCIauX

Mes
Th

En cas de veuvage et si le défunt était encore en activité, des aides
sont possibles. Il faut identifier tous les organismes prestataires
pour ne pas avoir a restituer des sommes indUment percues.

CAISSE PRIMAIRE D'ASSURANCE MALADIE

# Vous pouvez obtenir un capital décés sile défunt se trouvait
dans l'une des situations suivantes: salarié en arrét de travail pour maladie, maternité,
accident du travail ou maladie professionnelle ; fitulaire d’une pension d'invalidité ;

demandeur d’emploi indemnisé par Pole em-
ploi; & la refraite depuis moins de 3 mois; fitu-
laire d'une rente accident du travail correspon-
dant & un taux d'incapacité d'au moins 66,66 %.

e Ce capital est versé par priorité aux per-
sonnes qui éfaient au moment du déces a
la charge effective, tofale ef permanente du
défunt: par exemple, le conjoint sans activité
professionnelle, le concubin ou les enfants.
Mais affention, pour bénéficier de cette
priorité, vous devez demander le capital
dans le mois qui suit le décés.

e A défaut de demande prioritaire, le capital est
aftribué dans 'ordre au conjoint non

séparé de droit ou de fait ou au partenaire de
pacs, aux enfants, aux parents.

Vous avez 2 ans & compter du décés

pour demander le capital.

# Son montant est fixé en fonction des revenus

que percevaif le défunt.
Il ne peut éfre inférieur & 370,32€ en 2013.

Le décés d’un salarié relevant de
la Mutualité sociale agricole (MSA)
ouvre droit au capital décés dans
les mémes conditions qu’un salarié
du régime général. La demande
est a formuler a la caisse de

la MSA dont dépendait le défunt.
Un dispositif voisin existe

dans le régime des fonctionnaires:
renseignez-vous aupres

de 'administration employeur

du fonctionnaire décédé.

Plus d’infos au
3646 ou sur www.ameli.fr

Demande de capital décés

téléchargeable
(Cerfa 50193#02). K
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REGIME SOCIAL DES INDEPENDANTS (RSI)

# Vous pouvez obtenir un capital décés si le défunt était artisan, commercant ou
industriel.

e S'il éfait encore en activité : vous pouvez percevoir un capital déces égal & 20%
du plafond annuel de la Sécurité sociale (7 406,40€ en 2013).

o S'il éfait & la retraite : le capital est égal & 8% de ce méme plafond (2962,56€ en
2013); mais ce droit n'est ouvert que si le défunt était immatriculé au RSI pour sa derniere
activité et avait acquis au moins 80 trimestres dans le régime.

e Un capital supplémentaire peut étre versé, sous cerfaines conditions, & chaque enfant
& charge : son montant est de 1851,60€ en 2013.

e La demande est & adresser & la caisse du RSI du défunt dans les 2 ans suivant le décés.

CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES

#” Votre conjoint, partenaire de pacs ou concubin est décédé, prenez rapidement contact
avec votre caisse. Comme vous vivez désormais avec un seul revenu, vous pouvez rece-
voir de nouvelles aides ou les prestations que vous percevez peuvent éfre revues a
la hausse.

o Si le défunt percevait des prestations familiales & son nom, le dossier est mis & votre
nom; si elles étaient versées sur son compte bancaire personnel, indiquez vos coordon-
nées bancaires.

e Sivous avez un infapt|la Ii:harge, |;squ a ses QFO Plus dinfos sur ww.caf fr
or?s., VOUs pouvez obtenir I'a oc?atlon e soutien 2- rubrique “connaitre vos droits”
milial. Procurezvous le formulaire Cerfa n® 1203801

auprés de votre caisse. K

POLE EMPLOI

# Si le défunt percevait des allocations chémage, une allocation déces peut aire
versée & son conjoint. I[dem si le décés est survenu pendant le différé d'indemnisation
ou le délai d'attente (période qui court entre la date de la rupture du contrat de travail
et le début de I'indemnisation du chémage)

# Lollocation déces est égale & 120 fois le montant journalier de |'allocation de retour &
'emploi (plus 45 allocations journalieres pour chaque enfant & charge).
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Contacter...

esCAISSES \
deretralte ™\

Avertissez toutes les caisses qui versaient une retraite
au défunt. En tant que veuf ou veuve, demandez le dossier
a remplir en vue d’obtenir une pension de réversion.

PENSIONS DE REVERSION

Elles ne sont pas versées automatiquement. Pour les obtenir, il faut les demander.

# Votre conjoint éfait salarié Plus d’infos
sur la réversion de la retraite

de base au 3646 ou sur
www.lassuranceretraite.fr

e Vous avez droit & la pension de réversion de sa retraite
de base & partir de 55 ans sous conditions de ressources.
Adressez |'imprimé officiel de demande (Cerfa 51671#01,
téléchargeable sur le site ci-contre) & la Caisse d'assurance k
refraite ef de santé au travail (Carsat] qui vous verse votre

pension e, si vous n'étes pas & la retraite, & celle de votre

lieu de résidence. Si le défunt était salarié agricole, la demande de réversion doit étre faite
auprés la caisse de la MSA dont il relevait.

e Vous avez aussi droit & la pension de réversion

Plus d'infos de la retraite complémentaire Arrco, et Agirc si le
sur la réversion des retraites défunt était cadre, en principe & partir de 55 ans, sans
complémentaires au conditions de ressources. Adressez la demande & la
0820 200 189 caisse Arrco ou Agirc du défunt ou au Centre d'infor-
oU sur mation, conseil et accueil des salariés (Cicas). Formu-
www.agirc-arrco.fr laire téléchargeable sur www.agirc-arrco.fr, rubrique

“particuliers”, puis “utiles”, puis “formulaires”.

Comment Taire la, demande ?

Envoyez vos dossiers de réversion des retraites de base et complémentaires dans les
12 mois aprés le décés. Vous pouvez ainsi demander a bénéficier rétroactivement de
la réversion & partir du 1°" mois qui suit le décés (voir modéle de lettre page 29). Sinon,
la réversion prendra effet, au plus t6t, le mois civil aprés le dépét de votre demande.

n
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# Votre conjoint était artisan ou commercant

Vous avez droit, & partir de 55 ans et sous conditions de ressources, NG e
& la réversion de la retraite de base et de la retraite complémentaire www.rsi.fr

du défunt. Remplissez un seul imprimé pour les deux réversions,

adressez-le & la caisse du régime social des indépendants (RSI) K
de votre conjoint. Imprimé téléchargeable sur le site du RSI.

# Votre conjoint était non-salarié du régime agricole Plus d’infos sur
les réversions des refraites de base et complémentaire peuvent étre affribuées www.msa.fr

& partir de 55 ans, notamment sous conditions de ressources. L'imprimé K
est téléchargeable sur le site de la Mutualité sociale agricole (MSA).

# Votre conjoint était fonctionnaire de |"Etat

La réversion est accordée sans condition d’dge, ni de ressources.
Mais il faut remplir une condition de durée de mariage ef ne pas vivre en couple.

e S'il était encore en activité, adressez le formulaire Cerfa 12231*03
au service de gesfion du personnel de son administration. Plus d’infos sur
www.pensions.

o S'il était a la retraite, faites parvenir le formulaire 11979*04 au
bercy.gouv.fr

Service des retraites de I'Etat: 10, bd Gaston-Doumergue 44964 Nantes
cedex 9. Imprimé téléchargeable sur www.vosdroifs.service-public.fr, K

. " . . " . " . "
rubrique “services en ligne”, puis “formulaire”.

ALLOCATION VEUVAGE

# Sivous étes frop jeune pour pouvoir prétendre & la pension de réversion

ef que votre conjoint relevait du régime général ou ag ricole, VOUs pouvez,
sous certaines conditions, bénéficier de |'allocation veuvage. Il faut la demander auprés
de la caisse de refraite du défunt dans les 2 ans qui suivent son déceés.

AIDE AUX RETRAITES EN SITUATION
DE RUPTURE (ASIR)

# les retraités du régime général, BON A SAVOIR

en cas de veuvage ou de perfe d'un proche
de moins de 6 mois, peuvent bénéficier d'un ac- La Fédération des associations de
compagnement pour les formalités liées au déces, conjoints survivants et parents

d'un fi td'h d'aid , N d’orphelins accueille, informe et
un rinancemen eures d aige-menagere... accompagne les veus et leurs enfants

lo demande est & adresser & la caisse d'assu- sur le site www.favec.org et par
rance refraite dans les & mois suivant le déces. téléphone au 01 42 85 18 30.
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Contacter...

=employes
dqudefunt

Si le défunt employait une femme de ménage, une auxiliaire de vie,
un jardinier..., leur contrat de travail est automatiquement rompu,
avec pour conséquence un licenciement. Joignez-les rapidement.

SALAIRES ET INDEMNITES

#” Vous - ou le notaire en charge de la succession - devez verser & I'employé:
e son dernier salaire correspondant aux dermiers jours fravaillés ;

e une indemnité de préavis: une semaine de salaire, s'il a moins de 6 mois
d’ancienneté & la date du déces de I'employeur; un mois, & partir de 6 mois d'ancienneté;
2 mois, & partir de 2 ans d'ancienneté;

e une indemnité de licenciement : BON A SAVOIR

1,/5¢ de mois de salaire par année d'ancienneté.
Apres 10 ans d'ancienneté, chaque année
donne droit & 1/3 du mois de salaire ;

Si le défunt était assisté par
une personne via une association
ou toute autre entreprise presta-

e une indemnité compensatrice taire de services, il n’y a pas de
o : , .
de congés payés, sauf en cas de paiement "??t“‘_’t'eme“t rufs,q:e;??ptmye_
X o : n’était pas salarié du défunt mais
par cheque emploi service universel. Dans ce cas, du prestataire de services.
les congés ont été payés au fur et & mesure.

COTISATIONS SOCIALES

# Surle salaire et les indemnités de préavis, les cofisations sociales
sont dues. En revanche, vous n'avez pas & les payer sur l'indemnité de licenciement.

o Si le défunt rémunérait le salarié avec des chéques emploi service universel (Cesu),
informez le Centre national du chéque emploi service universel en fournissant un avis

de décés et les coordonnées du notaire chargé de la succession ou des héritiers.
Contact : CNCesu, 63, rue de la Montat, 42961 Saint-Etienne cedex 9,
t¢l. 0820002 378.
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e S'il n'était pas adhérent au dispositif du Cesu, la méme procédure doit éfre suivie
avec |'Urssaf aupres de laquelle I'employeur payait les cotisations.

e le notaire peut également se charger de la démarche.

DOCUMENTS A REMETTRE

# Vous devez fournir au salarié:

e une letire de notification de la rupture du contrat & envoyer par courrier recommandé
avec avis de réception (voir modéle de letire page 30) ;

e e certificat de travail, qui doit indiquer la date de début et de fin de contrat,

sa qualification, ainsi que son droit individuel & information (DIF). Aprés au moins un an
d'ancienneté, il a acquis, chaque année, des droits individuels & formation dont I'étendue
est fonction de la durée hebdomadaire de travail chez I'employeur (par exemple,

3 heures de formation par an s'il a travaillé moins de 7 heures par semaine);

e le recu pour solde de tout compte qui liste toutes

les sommes versées au salarié. Il doit étre établi

en double exemplaire ef signé par le salarié et vousméme,
chacun en gardant un spécimen;

Téléchargez des modéles
de certificat de travail et de recu
pour solde de tout compte sur

o |'attestation destinée & Péle emploi. Vous pouvez vous www.cesu.urssaf.fr
la procurer via le site www.pole-emploi.fr ou dans une
agence Paéle emploi. Vous la retournerez & cet organisme

ef vous en donnerez une copie au salarié.

POURSUITE DU CONTRAT DE TRAVAIL

#” le conjoint ou un enfant du défunt, par exemple, peut vouloir garder le salarié
& son service. Il lui faudra faire alors un avenant au contrat précisant qu'il devient
'employeur & la place du défunt aux mémes conditions fixées initialement.

Qualles foemalitin pour devenie emp LO%AA
versel. Il faut

Il est possible d’opter pour le dispositif du chéque emploi service u

pour cela remplir une demande d’adhésion directement en ligne sur www.cesu.urssaf.fr
ou auprés de sa banque. Sinon, il faut déclarer I'emploi auprés de son Urssaf.

Si la personne qui reprend le contrat est employeur pour la premiére fois, elle doit
demander son immatriculation & I’Urssaf dans les 8 jours qui suivent I’'embauche.
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Contacter...

e Dallleur,

es NEritiers
«wlogement

Si le défunt était locataire, ses proches peuvent, sous conditions,
bénéficier du transfert de son bail. S’il était propriétaire, son
conjoint peut obtenir le droit d’occuper le logement sa vie entiére.

LOCATAIRE

Si le défunt était locataire d'un logement,
la situation varie selon qu'il vivait seul ou pas.

# Le défunt vivait seul

Plus d’infos sur vos droits
en matiére de logement

au 0820167 500

ou sur www.anil.org

Son déces met automatiquement fin au bail. Mais tant que le logement n'est pas vidé, les
héritiers doivent payer au propriéfaire une indemnité d'occupation égale au prix de la location.

Signalez le décés le plus rapidement possible au propriéfaire. Lorsque les lieux seront vides,
vous devez convenir avec lui d'un rendezvous pour un état des lieux de sortie et la remise
des clés. S'il n'y a pas d'impayés de loyers ou de charges ef que le défunt a respecté

ses obligations, le dépét de garantie versé & I'entrée dans les lieux doit éfre restitué.

# Le défunt vivait en couple

e Si vous étes le conjoint ou le partenaire
de pacs, vous bénéficiez autfomatiquement

du bail, méme si votre nom ne figure pas

au confrat. Signalez le déces au bailleur

ef indiquez vos coordonnées. Pendant un an,
les héritiers du défunt ont 'obligation de payer
votre loyer. Toutefois, pour les couples pacsés,
il est possible par testament de priver son
partenaire de ce droit.

En I’absence de conjoint ou

de partenaire de pacs, le bail peut
se transmettre a toute personne
qui vivait depuis au moins un an
avec le défunt et qui était a sa
charge (enfant, parent ou autre
personne). Mais il faut en faire

la demande au propriétaire.

e Si vous viviez en concubinage sans que votre nom figure au bail, vous pouvez
demander au propriétaire de fransférer le bail & votre nom & deux conditions:: il fout
que volre concubinage soit nofoire et que vous viviez avec le défunt depuis au moins
un an & la date du déces (voir modele de letire page 30).
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PROPRIETAIRE

# le logement appartenait @ votre conjoint ou @ vous et a votre conjoint

et vous viviez ensemble.

e Pendant 12 mois, vous avez le droit de rester
dans les lieux sans avoir & dédommager les héritiers.
Vous avez également 'usage gratuit des meubles.
Sile logement appartenait & votre conjoint et & une
autre personne (un frére, une sceur, un ex-conjoint, par
exemple), les héritiers doivent verser une indemnité
d'occupation & cetfte derniére.

e Vous bénéficiez méme d'un droit d’habitation & vie
du logement (droit viager) & condition toutefois

d'en faire la demande dans |'année du déces. Vous
pouvez |'adresser directement aux héritiers ou passer
par le notaire chargé de la succession.

e Attention | Par testament, votre conjoint a pu vous

BON A SAVOIR

Si vous avez conclu une donation
au dernier vivant (appelé égale-
ment donation entre époux) ou

si votre conjoint décédé n’avait
pas d’enfant né d’une précédente
union, vous pouvez bénéficier d’'un
usufruit total sur la succession.
Dans ce cas, vous avez le droit
d’occuper le logement a vie

ou méme de le donner en location
et d’en garder les loyers

mais pas de le vendre.

priver du droit d’habitation au-deld des 12 mois qui suivent le déces.
En outre, vous ne pouvez pas revendiquer ce droit si le logement appartient au défunt

et & une autre personne.

e Vous-méme, ou tout autre héritier, pouvez demander au notaire que soient dressés

un état du logement et un inventaire des meubles.

# le logement appartencit @ votre partenaire de pacs ou @ vous

et a votre partenaire

Vous pouvez vivre gratuitement dans le logement pendant 12 mois,
sauf si le défunt vous avait privé de ce droit par testament. Mais vous ne bénéficiez pas

du droit viager sur le logement.

Comment demander oy scellis?

Lorsqu’un héritier craint que des biens du défunt disparaissent, il peut demander
la pose de scellés. Cette démarche peut émaner du conjoint, du partenaire

de pacs ou d'un héritier. Elle doit étre faite auprés du tribunal de grande instance
du lieu d’ouverture de la succession. Si le juge accepte, il désigne un huissier

de justice pour la pose des scellés. Les frais sont & la charge de celui qui a fait

la demande, lequel doit étre présent au moment de |'intervention.
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Contacter...

es

fournisseurs

)

©

Fournisseurs d’électricité, de gaz, d’eau, de téléphonie, d’une
connexion a Internet...Les abonnements au nom du défunt
continuent a courir tant qu’ils n’ont pas été résiliés. Agissez vite
ou demandez leur transfert au nom d’une autre personne.

ABONNEMENTS

#” Deés lors qu'ils acceptent une succession,

les héritiers sont tenus de payer

tous les abonnements du défunt tant que les résiliations
n‘ont pas pris effet ou que les contrafs n'ont

pas été mis au nom d'une autre personne.

Il est donc nécessaire de contacter rapidement

les différents fournisseurs ou opérateurs.

# Pour ne rien oublier, VOUs pouvez pointer
sur les relevés bancaires tous les prélévements opérés
sur les comptes du défunt. Faites le tri entre ceux

que vous allez résilier et ceux pour lesquels

vous allez demander un transfert.

RESILIATION DES CONTRATS

LES CONTRATS

A VERIFIER

0 Gaz

o Electricité

O Eau

O Téléphone fixe

0 Téeléphone mobile

O Accés Internet

O Télévision

0O Abonnements presse

0 Engagements vis-a-vis
d’associations...

o Généralement, les régles  respecter ne sont pas imposées par la loi mais
par le contrat. C'est lui qui fixe, notamment, la date & laquelle on peut y mettre fin, le délai
de préavis & respecter, les causes de résiliation anticipée... Le déces de I'abonné figure
bien souvent expressément comme un motif légitime qui permet d'arréter un abonnement.

# le contrat peut prévoir un délai entre la demande de résiliation et sa
prise d’eftet pendant lequel les cotisations restent dues. Mieux vaut donc retrouver
tous les contrats pour vérifier les conditions de leur résiliation afin de vous y conformer.
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o Effectuez la résiliation par lettre recommandée avec avis de réception et joignez
au courrier une copie de |'acte de décés ainsi que la copie de la derniére quittance
ou de la derniere facture mentionnant les références de I'abonné.

# le contrat de téléphone mobile

Si le défunt avait un abonnement sous forme d'un forfait mensuel, ce type de contrat
comporte bien souvent une période minimale d’abonnement (de 12 mois,

par exemple) pendant laquelle la résiliation n'est pas possible, sauf motif [égitime.
le déces de I'abonné figure dans la liste des mofifs légitimes de résiliation anficipée
sans frais. Si le contfrat impose un délai de préavis, celui-ci ne peut dépasser

10 jours & compter de la demande.

# |'abonnement & Internet BON A SAVOIR

Si I'abonnement comprenait la fourniture d'une box
ou d'un modem, vous devez restituer le matériel
dans les délais fixés au contrat (en général 30 jours).

Cette regle du préavis limité
a 10 jours s’applique a tous
les contrats de services

A défaut, 'opérateur peut facturer des frais élevés. de communication électronique:
La restitution du matériel entraine le remboursement du téléphone fixe et mobile,
dépot de garantie éventuellement payé par le défunt. acces Internet...

# le contrat de fourniture d'électricité ou de gaz

o |l doit obligatoirement comporter les conditions et modalités de résiliation
(article L 121-87 14° du code de la consommation). En outre, la résiliation prend effet
au plus tard 30 jours & compter de sa notification aux fournisseurs.

e Lo facture de cléture vous sera adressée dans un délai de 4 semaines & compter de
la résiliation et le remboursement de |'éventuel trop-percu, dans les 2 semaines qui suivent.

e On peut vous facturer des frais de résiliation. Mais ils doivent avoir été prévus
dans |'offre de fourniture d'énergie et leur montant ne peut excéder les codts supportés
par le fournisseur (article L 121-89 du code de la consommation).

TRANSFERT DES CONTRATS

# Vous devez informer le fournisseur du déces de I'abonné et lui demander de
poursuivre le contrat & votre nom. Il n'est pas obligé d'accepter.

e Mentionnez sur votre letire la nouvelle adresse de facturation et le mode de paiement
choisi et joignez, si nécessaire, un relevé d'identité bancaire.

e Joignez une copie de |'acte de décés ef une copie de la derniére facture
mentionnant les références de |'abonné. Le transfert du contrat implique une confinuité
avec celui du défunt.

e Des impayés peuvent, le cas échéant, vous étre réclamés.
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Contacter...

'administration

scale

Le conjoint survivant aura deux déclarations de revenus
a effectuer. Il disposera d’un mois, ou plus en fonction de la date
du déceés, pour faire les démarches aupreés des services fiscaux.

IMPOT SUR LE REVENU

& Vous étiez marié ou aviez conclu un pacs avec le défunt

o L'année qui suit celle du déces, vous remplissez deux déclarations et vous
les déposez & la date habituelle de la déclaration de revenus, en mai ou juin, selon que
vous faites une déclarafion papier ou Infernet.

o Sur la déclaration préremplie commune établie .

. . . . BON A SAVOIR

& votre nom et & celui de votre conjoint (ou

partenaire de pacs), vous portez les revenus

du foyer percus entre le 1° janvier et la date
du décés, y compris les sommes qui lui étaient

Ne confondez pas la déclaration
de revenus du défunt et la déclaration
de succession. Cette derniére

destinées, versées aprés son décés (des arriérés sert a déterminer, le cas échéant,
de refraite, par exemple). Sur la déclaration les droits que doivent acquitter
2042 ou 20428, page 2, cadre A, cochez la les héritiers. Pour la déclaration

. . ., . « , de succession, voir page 25.
case M sivous étes marié, O si vous étes pacse. ’ pag

Indiquez la date du déces & la ligne Z.

® Sur un imprimé vierge ou sur la déclaration préremplie & votre nom: vous déclarez

vos revenus personnels percus entre la date du décés et le 31 décembre de I'année
concermée. Sur la déclaration 2042 ou 20428, page 2, cadre A, cochez la case V

si vous étes mari¢, O si vous étes pacsé. Indiquez la date du décés a la ligne Z.

Quand faire ey déclarations?

Pour un décés survenu en février 2013, vous remplissez une seule déclaration de revenus
2012 en mai ou juin 2013 ; deux déclarations de revenus 2013 en mai ou juin 2014.
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# e défunt était célibataire, veuf ou divorcé

En tant qu'héritier, c'est & vous de faire la déclaration des revenus du défunt & la date
normale. Portez sur cette déclaration ses revenus acquis entre le 1¢ janvier et la date
du déces et déposezla au centre des finances publiques de son domicile.

IMPOTS LOCAUX

¢ Lo taxe d’habitation

o Pour I'année du décés, quelle que soit la date &
laquelle il est survenu, la taxe d'habitation totale est due
pour la résidence principale et la résidence secondaire.

e Les années suivantes, si les héritiers conservent le
bien, ils devront payer la taxe d'habitation, y compris si
aucun d’entre eux n‘occupe les lieux.

# Lo taxe fonciére

BON A SAVOIR

Vous pourrez déclarer les revenus
du défunt sur www.impots.gouv.fr
si vous possédez les identifiants
du défunt (numéro fiscal, numéro
de télédéclarant, revenu fiscal de
référence), les deux premiers figurant
sur la déclaration, le troisiéme

sur 'avis d’imposition.

o Elle est due pour I'année du décés si le défunt était propriétaire. Les années suivantes,
si le logement est en indivision (c’est-a-dire ni aftribué & I'un des héritiers, ni vendu
pour en partager le prix), fous les héritiers en seront redevables.

o Signalez le décés au centre des finances publiques du défunt et précisez les coordon-
nées du notaire chargé de la succession ou le nom des héritiers.

ISF

# Si le défunt était redevable de I'impét de solidarité
sur la fortune (ISF), il appartient aux héritiers
de faire la déclaration d’ISF. £n fonction
de la valeur de son patfrimoine, les modalités varient.

Vous pouvez mandater le notaire
pour qu’il se charge de la déclara-
tion de revenus du défunt et de la
déclaration d’ISF si la succession
n’est pas liquidée a la date de
production de ces déclarations.

® Pour un patrimoine compris entre 1300000€ et 2 570 000 € : faites la déclaration
d'ISF sur lo déclaration des revenus du défunt en mai ou juin (voir cidessus). Les services fiscaux
calculent I'lSF do ef envoient le montant & acquitter via I'avis d'imposition dans I'été.

@ Pour un patrimoine supérieur & 2570000€ : il faut
remplir une déclaration spéciale (référence n®2725)
etla déposer dans les & mois suivant le déces au service
des impots du domicile du défunt, accompagnée

du reglement de I'ISF. Vous déclarez et payez donc

en méme temps.

Plus d’infos sur Impdts-Service

au 0810467 687 ou

sur www.impots.gouv.fr K
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Contacter...

e .
notailre r=

Pour régler une succession, il est difficile de se passer
des services d’un notaire, sauf pour des successions de faible
montant, sans bien immobilier, avec un seul héritier en présence.

RECOURS A UN NOTAIRE

# Vous étes obligé de recourir & un notaire si:

o le défunt a rédigé un testament ou une donation, notamment une donation
entre époux (appelée également donation au demier vivant);

o s'il posséde un bien immobilier, sa résidence principale, par exemple;

e s'il a conclu un contrat de mariage avec son époux ou épouse.

# Vous pouvez choisir librement votre notaire, sans confrainte géographique.
Vous n'étes pas non plus tenu de confier la succession au notaire du défunt.

ROLE DU NOTAIRE

Plus d’infos sur le site du

L . Conseil supérieur du notariat
# le notaire inferroge le fichier des derniéres www.notaires.fr

volontés pour savoir si le défunt y a fait enregistrer K
un testament ou une donation entre époux.

e Selon les regles du code civil et dans le respect des
dispositions prises par le défunt, il détermine qui hérite et dans quelles proportions.

o |l accomplit tous les actes nécessaires au réglement de la succession, (formalités
fiscales, paiement des droits...). Lui seul peut établir I'acte de notoriété qui prouve votre
qualité d'héritier et permet notamment de débloquer les comptes bancaires du défunt.

/l 5 O 2 O O € C'est le montant moyen du Pafrimoine de la moitié des ménages
Frongcﬂs en 2010. Source: enquéte Insee novembre 2011
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DOCUMENTS A PREPARER

Pour régler la succession, le notaire doit établir la liste des personnes oppe

ées & recueillir

la succession, puis dresser un bilan complet du patrimoine du défunt. Il a besoin que vous
lui fournissiez de nombreux documents et informations concernant:

LE DEFUNT

O Lacte de déces

O Lacte de naissance
et de mariage
A DEMANDER A LA MAIRIE

O La carte d’identité
ou le passeport

O Le livret de famille

O La copie de son
contrat de mariage
ou de son pacs

O La copie du
jugement de change-
ment de régime
matrimonial

O La copie
du jugement de
divorce ou de
séparation de corps

O La copie
de la donation
entre époux

O La copie des actes
de donations
consenties par
le défunt pour
les dons manuels
(C’EST-A-DIRE LES DONS
QUI N'ONT PAS ETE FAITS
DEVANT NOTAIRE)

O La copie des
déclarations au fisc

O Son testament

LES DETTES
DU DEFUNT

O La copie du dernier
avis d’imposition
et la derniére
déclaration d’ISF

O Les préts souscrits

O Les reconnaissances
de dettes

O La prestation
compensatoire
que versait le défunt
a son ex-conjoint

O Lacte de déces

O Les prestations
de I'aide sociale

LES HERITIERS
ET LE CONJOINT
SURVIVANT

O Lacte de naissance
et de mariage

O La carte d’identité
ou le passeport

O Le livret de famille

O La copie de leur
contrat de mariage
ou du pacs

O La copie du jugement
de séparation de
corps ou de divorce

BON A SAVOIR

Pour déterminer les biens propres a chaque époux

et ceux leur appartenant en commun, dans le cas ou

le défunt était marié sans contrat de mariage particulier,
son conjoint fournira les informations nécessaires,

notamment la copie des actes des donations ou des
successions recues par 'un et I'autre.

LE PATRIMOINE
DU DEFUNT

O Les titres de pro-
priété des terrains,
maisons, apparte-
ments ou fonds de
commerce QUIL
POSSEDAIT SEUL OU AVEC
SON CONJOINT OU TOUTE
AUTRE PERSONNE

O La copie du bail,
I’état des lieux,
le montant du dépot
de garantie S| L'UN DE
SES BIENS EST LOUE

O Le nom et ’adresse
du syndic, le régle-
ment de copropriété,
le procés-verbal
des trois derniéres
assemblées
générales, le dernier
appel de charges
SI 'UN DES BIENS
EST EN COPROPRIETE

O Les références des
comptes bancaires,
des livrets d’épargne
et autres placements

O Le certificat d’imma-
triculation (NOUVEAU
NOM DE LA CARTE GRISE)
des véhicules

O La copie des contrats
d’assurance vie

O Les reconnaissances
de créances (prét
accordé a un membre
de la famille, etc.)

O Les éléments permet-
tant d’identifier la
valeur des meubles,
bijoux... (contrat
multirisque habitation
par exemple)
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ACCEPTATION DE LA SUCCESSION

# Un héiitier dispose d'au moins 4 mois, & compter du déces,
pour décider d'accepter ou non la succession.

o Passé ce délai, un autre héritier, un créancier du défunt

ou encore |'Etat peut le sommer de prendre sa décision. Il sera averti
de cette sommation par huissier. Il a alors 2 mois

pour faire connaitre son choix. A défaut, il sera censé I'avoir acceptée.

o S'il ne recoit pas de sommation, |'héritier a 10 ans

au maximum pour se prononcer. Au-deld, on considére qu'il a renoncé.

# Trois choix possibles

e Vous acceptez purement et simplement
la succession: vous pouvez le faire directe-
ment en informant le notaire.

e Vous pouvez accepter la succession
“ & concurrence de I'actif net”:

vous n'avez pas alors & rembourser
avec votre propre patfrimoine

les dettes du défunt qui ne sont pas
couvertes par la succession.

Pour cela, il faut faire une déclaration
au greffe du fribunal de grande instance
(TGI) du domicile du défunt et faire
établir dans les 2 mois un inventaire

de la succession par le notaire.

e Vous renoncez a la succession:
dans ce cas, il faut faire une déclaration
au greffe du fribunal de grande
instance dont dépend le domicile

du défunt.

Si le défunt percevait ’aide sociale
a I’hébergement en maison de re-
traite, ’allocation de solidarité aux
personnes agées, 'allocation sup-
plémentaire d’invalidité ou I'aide
sociale a domicile, les sommes
recues sont récupérables en tout
ou partie sur sa succession.

Commgnt re WL MACCLBION ALMPL@?

Si le défunt n’a fait ni donation, ni contrat de mariage, ni testament,
il est possible d’obtenir gratuitement un certificat d’hérédité

d la mairie de son domicile, a celle du domicile du défunt ou encore
a celle du lieu du décés. Ce document permet d’obtenir le paiement
de sommes appartenant au défunt dans la limite de 5335 €.
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Contacter...

grise

\} : a{&@ - .o o.
yehnicy | 5 .
o °

la

oréfecture

Le défunt avait une voiture. Que vous conserviez ou cédiez
le véhicule, des démarches sont a faire auprés de la préfecture.

CONSERVATION DU VEHICULE

# le cerfificat d'immatriculation doit &tre & votre nom. Pour I'obtenir, vous devez fournir:
e la demande de certificat d’immatriculation (Cerfa n® 13750*03), I'ancienne carte grise;
e un justificatif de votre identité et de votre domicile;

o un certificat d’hérédité ou une attestation du notaire certifiant que M. (ou Mme]... est
décédé(e) et que dans sa succession se frouve un véhicule;

e une lettre de désistement de tous les autres héritiers en votre faveur (voir modeéle de lettre
page 31) ou un certificat du notaire constatant leur accord pour vous atribuer le véhicule ;

e le paiement du montant du certificat d'immatriculation.

VENTE DU VEHICULE

# Lo vente intervient moins de 3 mois aprés le décés: vous n'avez pas I'obli-
gation de changer le cerfificat d'immatriculation du véhicule. Au-deld, sauf s'il ne circule
pas, vous devez |'immatriculer au nom d'un ou plusieurs des héritiers avant sa revente.

& Vous devez remettre a |'acquéreur:

o |'ancien certificat d'immatriculation barré, signé des héritiers, avec la mention “vendu le..."
e I'exemplaire n® 1 du certificat de cession (formulaire Cerfa n®13754*02);
o 'attestation du notaire ou un acte de notoriété ou un certificat d'hérédité ;

e une attestation sur I’honneur des héritiers certifiant que le véhicule n'a pas circulé
sur la voie publique depuis le décés du propriétaire ;

o un certificat de non-gage et de non-opposition délivré par la préfecture.

#Dans les 15 jours suivant la vente, vous devez transmettre le 2¢ exem-
plaire du cerfificat de cession & la préfecture.
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Recontacter...

e .
notaire

La déclaration de succession sert au calcul des droits a payer
au fisc. Déposez-la impérativement au service des impots.
Vous pouvez payer comptant ou demander un échelonnement.

DECLARATION DE SUCCESSION

Vous devez la déposer auprés du service des impdts dans les six mois qui suivent le déces,
s'il est survenu en France métropolitaine, dans les 12 mois dans les autres cas.

# Vous pouvez échqpper a cette obligation uniquement pour les petites successions:

o celles dont I'actif brut (montant de la succession avant déduction des dettes) est
inférieur & 50 000 € lorsque les héritiers sont les enfants {ou petfitsenfants), le conjoint
ou les parents. Cette dispense ne vaut que si aucune donation n'a été faite par le défunt;

e pour les autres héritiers (frere, oncle...), I'actif brut ne doit pas dépasser 3000€.

DEPOT DE LA DECLARATION

 la déclaration de succession n'est pas
obligatoirement faite par un notaire. Mais
éfant donné la complexité de l'opération,

il est conseillé d’y recourir.

o |l vous réclamera des honoraires
qui viendront s'ajouter aux émoluments
demandés pour ses autres interventions.

e Une déclaration doit étre souscrite par
les héritiers acceptant la succession. Une seule
peut étre faite pour le compte de tous.

e le légataire (celui qui recoit par testament)
doit faire sa propre déclaration.
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Les héritiers (ou légataires) sont
responsables de la déclaration

de succession vis-a-vis de I'admi-
nistration fiscale, y compris s’ils ont
recours a un notaire. C’est donc a eux
que seront réclamées les pénalités
fiscales en cas d’erreur ou de retard
dans le dépot. Les héritiers peuvent
néanmoins engager la responsabilité
du notaire s’il a commis des négli-
gences ou des fautes et demander
des dommages et intéréts.
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# les imprimés officiels de déclaration

de succession sont au nombre de tfrois : Si vous ne passez pas

e le formulaire 2705 (Cerfa n® 11277*06) par un notaire, vous pouvez
télécharger les formulaires sur

e le formulaire 2705-S (Cerfa n® 12322*01) www.impots.gouv.fr

o e formulaire 2706 (Cerfa n° 10486*05) K

o |l faut déposer également: I'imprimé 2709

(Cerfa n® 10820*00) si le défunt possédait

un immeuble relevant d'un centre des finances publiques autre que celui de son domicile et
imprimé 20705-A (Cerfa n® 12321 *05] si vous étes le bénéficiaire d'une assurance-vie.

e Consultez la notice 2705 NOT, elle vous aidera pour remplir les déclarations.

O déposer la déclaration?
Si le défunt habitait en France, la déclaration est & déposer au service
des impdts des entreprises (péle enregistrement) dont dépend son domicile. S'il était

domicilié & I'étranger, adressez la déclaration de succession & la recette des impéts des
non-résidents: 10, rue du Centre, 93465 Noisy-le-Grand cedex

PAIEMENT DES DROITS DE SUCCESSION

#” les droits sont payés, en général, au comptant au moment ob est déposée la
déclaration.

# Vous pouvez demander un paiement en plusieurs fois dans la déclaration de
succession elleméme ou dans une leftre jointe. Il vous faut apporter néanmoins des garan-
fies sérieuses, comme une hypothéque sur un immeuble, un cautionnement. L'administration
dispose d'un délai de 3 mois pour accepter ou refuser votre demande.

# Celui qui hérite de la nue-propriété
d'un bien peut demander & payer les droits SONASAVOIR
de succession seulement lorsqu'il sera pleine-

S Lo . Le délai de 6 ou 12 mois pour
ment propriétaire. | doit suivre la méme

déposer la déclaration court a partir

procédure que pour le fractionnement. du jour du décés. Si Péchéance
tombe un dimanche ou un jour

# Attention, en cas de paiement férié, il est reporté au jour

fractionné ou différé des droits de succes- ouvrable suivant (du lundi au

. I s , samedi sauf jour férié).
sion, vous serez redevable d'intéréts calculés

pendant foute la durée du crédit au taux légal.
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Contacter...

‘'employeur

Ju déefunt A

Le décés d’un salarié entraine automatiquement I’arrét
de son contrat de travail. Vérifiez auprés de son employeur
si toutes les sommes dues au défunt ont bien été versées.

SOMMES DUES PAR L'EMPLOYEUR

# Elles seront versées soit au notaire chargé de la succession, soit aux héritiers
s'ils peuvent produire un certificat d’hérédité ou un acte de notoriété.

# |l s'agit principalement: BON A SAVOIR

e du salaire du mois au cours duquel est survenu
le déces:

Vous pouvez vous rapprocher
du comité d’entreprise.
o de I'indemnité compensatrice de congés payés Il peut accorder des aides.

correspondant aux jours de congés non pris;

e d'une part des primes versées dans I'année, par exemple le 13° mois. Certains accords
collectifs de travail peuvent prévoir que la prime n'est aftribuée que si le salarié est présent
dans l'entreprise au moment du versement;

e des éventuels remboursements de frais professionnels.

# Vous pouvez également demander la liquidation des droits & la participation

aux résultats de 'entreprise, du plan d’épargne d'entreprise et du Perco (voir page 6.

CONTRATS DE PREVOYANCE COLLECTIFS

# lIs permettent de cOUVTir les salariés contre les risques de dommages
corporels résultant de la maladie ou de |'accident: complémentaire santé, indemnités
journalieres en cas d'arrét de fravail, rentes d'invalidité ..

# lls peuvent prévoir également le versement d'un CCIpii'CIl décés, de rentes
éducation pour les enfants du défunt, de prestations dépendance.

27

SIOW 9 S371 SNva



o Sile défunt était cadre, il bénéficie obligatoirement d'un régime de prévoyance.
Toutes les entreprises doivent, en effet, cotiser auprés d'un organisme de prévoyance

au profit de leurs cadres. Si elles ne respectent pas cefte obligation, elles doivent verser
aux ayants-droit du défunt un capital dont le montant est égal & trois fois le plafond annuel

de la Sécurité sociale (111 096€ en 2013).

e les non-cadres peuvent également bénéficier d'un contrat de prévoyance,
de nombreuses conventions collectives ont mis en place un tel dispositif.

Il est indispensable de se renseigner aupres de I'employeur du défunt.

# e sort de la “ mutuelle d’entreprise ”

Si vous bénéficiez de la complémentaire santé de votre conjoint, souscrite dans le cadre
du contrat collectif de son entreprise :

® Vous pouvez confinuer & profiter de ceffe assurance pendant au moins un an, & condition
d'en faire la demande dans les 6 mois qui suivent le déces (voir modele de lefire page 31).

e Attention, le tarif applicable & votre conjoint décédé ne sera pas forcément le méme
pour vous. La cotisation globale (ce que payait votre conjoint + la part prise en charge,
le cas échéant, par |'employeur) peut fortement augmenter.

# le capital décés préwu parles contrats de prévoyance complémentaire

® les salariés peuvent, en général, déterminer quel sera le bénéficiaire du capital en cas
de déces. A défaut, le contrat propose une

liste de bénéficiaires par ordre de priorité :

par exemple, “le conjoint non séparé, & défaut
les enfants, & défaut les autres héritiers ”.

. / . . Le capital de prévoyance complé-
e Certains contrats proposent d'associer au capi- .
mentaire est cumulable avec le

77 .
tal une rente d’éducation. Les enfants peuvent capital décas versé par le régime
. . BN . L2
alors percevoir une renfe jusqu G leur maijorite général de la Sécurité sociale.
ou la fin de leurs études, selon les contrats.

DECES EN LIEN AVEC LE TRAVAIL

# Si le décés a pour origine un accident du travail ou une maladie
proFessmnnelle, les membres de la famille proche peuvent prétendre & une rente,
calculée sur le salaire du défunt.

o les frais funéraires peuvent éfre pris en charge par la Sécurité sociale sous certaines
conditions. La somme est limitée & 1/24° du plafond annuel (soit 1 543€ en 2013).

® Rentes et prise en charge des frais funéraires doivent étre demandées par courrier libre
& la caisse primaire d’assurance maladie du défunt.
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Ecrire...

exemples
delettres .

\

””yl

!

I”/
~ “/

)N le../../]2013
Nom, prénom
Adresse
Téléphone
Mail
Objet s veremmseremseeeesseeo™
Agira
Dégpurtement dela recherche' )
des bénéficiaires en cas de déceés ‘
1, rue Jules-Lefebvre Modele de Iel".re

75431 Paris cedex 09 )
a adresser

a l’Agira™
nom de la (voir page 7)

Madame, Monsieur,

(nom et pré

P mere, Mme oooooeeeeers . sdsele ../../2013 L .
Suite au déces de “;° ! A e ot décédée le / * Association pour la gestion
, adé dele .ooooeenmeeen Ut . " " >
personne dece.dee)",:::e savoir si elle avait souscrit des informations sur le risque en assurance.
N e 5o .
P PRTRPPRPTELELY o\ N ofit.
e & mon pr

un contrat d’assurance-vi
i i de déces de Mme ...
Veuvillez trouver cijoint, |a copie du certificat
eul!

Madame, Monsieur;

Je vous prie d'cgree:’,ons distinguées. Nom, prénom Ao, ,le../../2013
|"expression de mes salutati Adresse
Téléphone
Signature Mail .o
Obijet: .o
Coordonnées

de la caisse de retraite

Madame, Monsieur,

Mon conjoint M. ......, n° de sécurité sociale ...... , est décédé
le...... . Vous trouverez ci-joint I'acte de décés. Veuillez, en consé-
quence, arréter le paiement de ses retraites.

MOdeIe de IE"‘I"e Pourriez-vous, s'il vous plait, m’adresser, dans les meilleurs
a adresser délais, le dossier de demande de pension de réversion.
& Ia caisse Veuillez agréer, Madame, Monsieur,
. mes salutations distinguées.
de retraite
(voir page 11)

Signature

S3dAL S3Y¥LLTT
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Nom, prénom ) NUTRTRRMRPRIS
Adresse
Téléphone
Mail
Objet: woveeeees
Coordonnées
de 'employé

Madame (ou Monsieur),

Suite au déces de mon ...
du ..o et, comme je VOUS
prend fin. Selon les termes
nationale des salariés
u|e décés de |’'employeu

le liait @ son salarié”.

Le contrat ne s pours

La date

Compte tenu de vos ..
& un préavis de ... qui
de I'employeur). Le contrat

Les dr

formation sont de ..... heures.

D'ici la fin du contrat, je voU
le solde de tout compte ainsi 9

Vevillez agréer, Madame

distinguées.

Signature

Modeéle de lettre
a adresser
au bailleur

(Voir page 15)

(pere, conjoint...)s M. ...(nom), en date

\'ai déja annoncé, ¥
de l'article 13 del

du particulier emp
+ met fin ipso facto av co

a conv
du24 novembre 1999 :

vit pas automatiquemen

du déces de \'employeur fixe le départ du préavis au -

.. années d’anciennet

débutera le Uendemain du déces

de travail sera do
oits que Vous avez acquis au fitre du droit individ

s ferai parvenir le ce
ue |'attestation pour

ou Monsieur),

otre contrat de travail

ention collective

a adresser

ntrat de travail qui

t avec les héritiers.

&, vous avez droit

nc rompu le ..o

velala

rtificat de travail,
pale emploi.

mes salutations

Nom, prénom

../../2013 A, e
Adresse

Téléphone

Mail

Objet: .ccoueennen
Coordonnées
du bailleur

Madame, Monsieur,

M I
M. ., locataire du |
situé ... st eceds Ie
e (adresse) est décédé Iec>us eppartenan
| - adres bdéle ..........
A reprende qlu en ma qualité de concubi i
b ;.ele contrat de bail & mon n e
o | om
mele. rticle 14 de la loi n® 89-462 du 8?3_“‘""6
Je vous préci N
‘ .
e vous |F:-, d(z:ee guz|:0f:cupe le logement depuis pl
o st (du lécés, comme I'atteste Iap hlstp o
e téléphone, d’électricité )’Z:l " ?‘;0'
...) ci-jointe.

Veuillez agréer,
) eevecceccenes

Signature

Modéle de lettre

a un employé
(voir page 14)
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Modéle de lettre de désistement a adresser a la préfecture

(voir page 24)

Nous, soussignél(s) (nom

qui devient propriétair
sommes d’accord pour @
caractéristique

[V Ve (nom

! isons & procé
cule) et |'autoriso P

en sa faveur.

Signature de tous les héritiers
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s de tous les héritiers,
stons que nous

le (indiquer les

e, modéle, année...) @

e du véhicule), atte
ttribuer le véhicu

s de la voiture: marqu
de I'héritier qui devien
deral’

t propriétaire d

mmotricu\otion d

sauf de celui

u véhi-
u véhicule
Modele de lettre

a adresser
a la mutuelle

d’entreprise
(voir page 28)
Nom, prénom A, ,le../../2013
Adresse
Téléphone
Mail
Objet: ........
Coordonnées

de I'assureur
Madame, Monsieur,

M. ....... , mon conjoint, est décédé le ......... Salarié de
I'entreprise......... (nom, adresse), il était assuré auprés de
votre société
de prévoyance sous le n® ......... Je bénéficie comme ayant
droit
de la méme complémentaire santé. Comme le permet
I’article 4 de la loi du 31 décembre 1989, dite Loi Evin,
je vous demande de bien vouloir maintenir mes droits aux
prestations prévues par le contrat au moins pendant 1 an.

Veuillez croire, Madame, Monsieur, ....

Signature

S3dAL S3Y¥LLTT
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